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Die in dieser Berufsgenossenschaftlichen Information (BGI) enthaltenen technischen
Losungen schlieBen andere, mindestens ebenso sichere Lésungen nicht aus, die
auch in technischen Regeln anderer Mitgliedstaaten der Europdischen Union oder
anderer Vertragsstaaten des Abkommens Gber den Europdischen Wirtschaftsraum
ihren Niederschlag gefunden haben kénnen.
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Vorbemerkung

Dem aktuellen Arbeitsschutzrecht liegen die modernen Leitbilder der internatio-
nalen Gesundheitsorganisation zugrunde. Das Ziel der Gesetze, Richtlinien und
Verordnungen dieses Rechtsbereiches sowie des berufsgenossenschaftlichen
Regelwerkes ist es, die Gesundheit der Beschaftigten zu erhalten. Die Gesundheit
als Ziel des modernen Leitbildes beschrankt sich nicht nur auf die Abwesenheit
von Krankheit oder schlicht die Vermeidung von Unféllen, sondern umfasst auch
kérperliches und geistig-seelisches Wohlbefinden. Erreichen lasst sich der ge-
wiinschte Zustand, indem vorbeugender Arbeits- und Gesundheitsschutz betrieben
wird.

Mit den Beurteilungsbdgen der Schriftenreihe ,Gefahrdungsbeurteilung in Veran-

staltungs- und Produktionsstatten fir szenische Darstellung bei Film, Fernsehen und
Horfunk” steht ein Hilfsmittel zur Verfigung, um in diesem Sinne praventiv tatig zu
werden. Sie dienen dazu, Gefahrdungen und Belastungen systematisch zu ermit-

teln und zu beurteilen.

Die Beurteilungsbégen wurden von Mitgliedern des Arbeitskreises der Sicherheits-
ingenieure der Rundfunkanstalten erstellt. Sie sind speziell fir die Anwendung im
Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in dieser Branche ausgearbeitet.
Sie beschranken sich auf Gefahrdungsaspekte, die in diesem Wirtschaftszweig im
Regelfall zutreffend sind.

Die vorliegende Schrift beinhaltet grundsatzliche Erlauterungen zur Gefahrdungs-
beurteilung. Sie ist der Leitfaden fir den Umgang mit den im Anhang 2 aufgefihr-
ten Beurteilungsbdgen.

I Anwendungsbereich

Diese Schriftenreihe findet Anwendung in Veranstaltungs- und Produktionsstatten
fir szenische Darstellung bei Film, Fernsehen und Harfunk. Sie gilt fur alle Arbeits-
platze und Arbeitsverfahren in diesen Betriebsstatten.

Fernsehen, Hérfunk und Film

4 Einfihrung in die Geféhrdungsbeurteilung



2 Ziel der Gefdhrdungsbeurteilung

Das Ziel der Gefdhrdungsbeurteilung ist, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
im Unternehmen durch die Anwendung von Schutzmafnahmen systematisch zu
verbessern. Dazu ist zundchst festzustellen, welche Gefdhrdungssituation an den
Arbeitsplatzen vorliegt. Die Gefdhrdungen und Belastungen sind zu ermitteln und
zu beurteilen.

Das Abschatzen einer Gefdhrdung bei der Durchfihrung von Arbeiten und bei der
Planung von Tatigkeiten ist nicht neu und wurde schon seit langer Zeit in Arbeits-
prozessen durchgefthrt. Durch systematische Gefghrdungsbeurteilungen wird der
Schutz der Mitarbeiter eines Betriebes gegen Unfdlle und Gesundheitsbelastungen
verbessert.

Der Einsatz der Beurteilungsbdgen der Schriftenreihe ,Geféhrdungsbeurteilung in
Veranstaltungs- und Produktionsstatten fir szenische Darstellung bei Film, Fern-
sehen und Horfunk” bei der Gefahrdungsbeurteilung schafft dariber hinaus Rechts-
sicherheit fir den Unternehmer und die betrieblichen Vorgesetzten. Es sind Unter-
lagen, aus denen das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung, die festgelegten Maf-
nahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die Kontrolle auf Wirksamkeit
der MaBBnahmen ersichtlich werden.

Fernsehen, Horfunk und Film
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Gesetzliche Grundlage fiir die
systematische Gefahrdungsbeurteilung

Das Arbeitsschutzgesetz fordert in § 5 die ,Beurteilung der Arbeitsbedingungen”
§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fir die Beschdftigten mit
ihrer Arbeit verbundenen Geféhrdung zu ermitteln, welche Maf3nahmen
des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tétigkeiten vorzu-
nehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines
Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefdhrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstétte und des
Arbeitsplatzes,

2. Physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln,
insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geréten und Anlagen
sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsabléufen
und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,

5. Unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschdaftigten.

Zur Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung, der festgelegten SchutzmafB3nah-
men und der Wirksamkeitskontrolle heif3t es in § 6:

§ 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muss iber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl
der Beschdftigten erforderlichen Unterlagen verfigen, aus denen das
Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten MaBnah-
men des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberprifung ersichtlich
sind. Bei gleichartiger Geféhrdungssituation ist es ausreichend, wenn die
Unterlagen zusammengefasste Angaben enthalten. Soweit in sonstigen
Rechtsvorschriften nichts Anderes bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht fir Arbeit-
geber mit zehn oder weniger Beschdftigten; die zusténdige Behérde kann,
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wenn besondere Gefdhrdungssituationen gegeben sind, anordnen, dass
Unterlagen verfiigbar sein missen. Bei der Feststellung der Zahl der
Beschaftigten nach Satz 3 sind Teilzeitbeschéftigte mit einer regelméfigen
wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
beriicksichtigen.

Das Gesetz regelt nicht, in welcher Art und Weise der Arbeitgeber die Beurteilung
durchzufihren hat. Der Gesetzgeber lasst den Betrieben bewusst einen breiten
Spielraum fir die Gefahrdungsbeurteilung und die Form der Dokumentation.

Die in der Schriftenreihe ,Gefdhrdungsbeurteilung in Veranstaltungs- und Produk-
tionsstatten fir szenische Darstellung bei Film, Fernsehen und Harfunk” bereitge-
stellten Beurteilungsbdgen haben nicht die Aufgabe, diesen Spielraum einzuengen.
Sie sind Hilfsmittel, die in der vorliegenden oder in einer auf den jeweiligen
Betrieb angepassten Form eine systematische Analyse erméglichen. Sie beinhalten
typische Gefdhrdungs- und Belastungsfaktoren, Beispiele fir SchutzmaBnahmen
und zum Teil auch Hinweise auf die zugrunde liegenden Regelwerke.
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4 Durchfihren der Gefdhrdungsbeurteilung im Betrieb

Die Beurteilung der Gefdhrdung im Betrieb beruht im Wesentlichen
auf vier Saulen:

4.1 Bestehende betriebliche Arbeitsschutzorganisation

(Sicherheitsingenieure, Betriebsarzte, Arbeitsschutzausschuss,
Sicherheitsbeauftragte)

4.2 Sammeln, Erfassen, Auswerten von Unfallen und Belastungen

Ergreifen von MaBBnahmen gegen diese Auswirkungen an allen gleichartigen
Arbeitsplatzen (direkte Gefahrdungsbeurteilung)

4.3 Arbeitsplatzbegehungen und Auswertungen

Durch Begehungen der Arbeitspldtze im Rahmen der Aufgaben von §§ 3 und 6
des Arbeitssicherheitsgesetzes durch Betriebsarzte und Sicherheitsingenieure wird
die Einhaltung von Vorschriften und allgemein anerkannten sicherheitstechnischen
und arbeitsmedizinischen Regeln Gberwacht.

4.4 Spezielle Gefahrdungsbeurteilungen, Messungen, Abnahmen usw.

Die vorbereiteten Beurteilungsbdgen der Schriftenreihe ,Gefdhrdungsbeurteilung
in Veranstaltungs- und Produktionsstatten fur szenische Darstellung bei Film, Fern-
sehen und Horfunk” sind Hilfsmittel dazu.

Je nach Arbeitsplatz oder Tatigkeit wird Wissen in Grundlagen der Arbeitssicher-
heit zur Anwendung der Beurteilungsbdgen benétigt. Verantwortliche und
Fuhrungskrafte kdnnen bei der Anwendung der Beurteilungsbdgen auf die Bera-
tung durch den Betriebsarzt und Sicherheitsingenieur zurickgreifen. Des Weiteren
kénnen hierzu speziell unterwiesene Personen herangezogen werden (Sicherheits-
beauftragte, Brandschutzbeauftragte, Strahlungsbeauftragte, etc.).
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4.1

4.2

4.3

4.4

Uberpriifen der Sammeln und Arbeitsplatzbegehungen und Spezielle
betrieblichen Auswerten von Auswertungen, Uberprifung von Gefdhrdungs-
Arbeitsschutz- Daten und Infor- Arbeitsmitteln, Gefahrstoff-Kataster, beurteilung
organisation mationen Betriebsanweisungen, u.a. .
B - Beurteilungs-
— Sicherheits- - Unfalle — Uberprifung der Einhaltung von bdgen
fachkraft — Berufskrank- Vorschriften und Regelungen — Messungen,
— Betriebsarzt heiten - Verwendung von Gefdhrdungs- Berechnungen
_ Arbeits- _ Verbandbuch listen, -merkmalen, Priflisten
schutzaus- _ Betriebsdirzt - Einbeziehung der Beschdaftigten
schuss liche Erkennt-
nisse
— Betriebliche
Storfalle, wie
Brénde, etc.
| Beurteilung der Geféhrdung
Y Y +

Festlegung von Mafinahmen

Y

Wirkungskontrolle

Fernsehen, Horfunk und Film
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5 Unterlagen fiir die Gefdhrdungsbeurteilung

Entsprechend den vier wesentlichen Saulen der Gefahrdungsbeurteilung sollten an
Unterlagen vorhanden sein:

Zu 4.1

Zu 4.2

Zu 4.3

Zu4.4

10

Arbeitsschutzorganisation:
Organigramm, Geschdftsordnung, Dienstvereinbarungen usw.

Direkte Gefahrdungsbeurteilung:
Unfallberichte, Dokumentation der Mafinahmen

Gefdhrdungsibersichten, Begehungsprotokolle, Durchfihrungskontrollen

Spezielle Gefdhrdungsbeurteilung:

Messberichte (z. B. Larmschutzkataster), Gefahrstoffkataster, Abnahme-
berichte Neubauten und Umbauten, Abnahmeberichte maschinentech-
nischer Einrichtungen und Fahrzeuge, usw.

Ergebnisaufstellung und vorgeschlagene MaBnahmen sowie Durch-
fGhrungsprotokolle bei speziellen Gefahrdungsbeurteilungen, die mit
den vorbereiteten Beurteilungsbégen durchgefihrt werden kénnen.

Fernsehen, Hérfunk und Film
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6Anwenden der Beurteilungsbégen

6.1 Adfteilung der Beurteilungsbégen in Abhéngigkeit
von den Arbeitsinhalten

Beurteilungsbdgen gibt es in zwei Varianten:

- Beurteilungsbdgen fir Arbeitsplatztypen
Beurteilung von Gefahrdungen bei Tatigkeiten,
die an festen Arbeitsplatzen stattfinden

- Beurteilungsbogen fir Tatigkeiten
Beurteilungsbdgen fir Gefahrdungen bei der Ausfihrung
von Arbeiten an wechselnden Orten

In den Beurteilungsbdgen fir feste Arbeitsplatze sind die Gefahrdungen nach Art
der Gefdhrdung (z. B. mechanische Gefahrdung, elekirische Gefahrdung usw.)
zusammengefasst. Die Gefahrdungsarten entsprechen der Systematik und den
Empfehlungen der Berufsgenossenschaften. Im Anhang 1 finden Sie die zugrunde
liegende Klassifikation der Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren.

Gefahrdungen bei der Durchfihrung von Tatigkeiten an wechselnden Arbeitsplét-
zen unterscheiden sich mitunter je nach Einsatzort. Die Beurteilungsbdgen sind teil-
weise nach Arbeitsabldufen und teilweise nach Gefahrdungsarten aufgestellt.

Psychomentale Belastungen und Belastungen, die aus der betrieblichen Arbeits-
ablauforganisation resultieren, sind nicht Gegenstand dieser Beurteilung. Dennoch
sind in der im Anhang 1 beigefigten Klassifizierung von Gefghrdungsgruppen
unter Punkt 12 (Psychische Belastung durch die Arbeit) und Punkt 13 (Arbeitsorga-
nisation) diese Belastungsarten beispielhaft strukturiert. Sie missen ggf. nach Bild-
schirmarbeitsverordnung bzw. Arbeitsschutzgesetz mit erfasst werden.

Da die dazu entwickelten Verfahren sehr unterschiedlich sind, ist es den Betrieben
Uberlassen, welche Methode in welchem Umfang zur Anwendung kommen soll.

6.2 Zuordnung der Beurteilungsbégen

Bei der Festlegung der Arbeitsplatztypen und Tatigkeitsfelder, fir die Beurteilungs-
bagen erstellt wurden, sind bereits Typen und Tatigkeiten mit gleichartigen Geféhr-
dungen zusammengefasst worden. Neben den gemeinsamen Merkmalen der
Gefahrdungs- und Belastungssituation finden sich in den Beurteilungsbégen auch in
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hinreichendem MaBBe Gemeinsamkeiten in der Wirkung der vorgeschlagenen
SchutzmaBBnahmen.

Die Beurteilungsbégen wurden wiederum thematisch in Gruppen zusammengefasst:
- Produktion und Nachbearbeitung

- AuBenproduktion

- Ausstattung

- Technik

— Betriebsdienste

- Buroarbeitsplatz mit oder ohne Bildschirmunterstitzung

— Mechanische Werkstatt, Schlosser, Klempner, Feinmechanik

- Werkstatt Holz

- Kfz-Werkstatt

- Fahrzeuge

Die Zusammensetzung dieser Gruppen ist Anhang 2 zu entnehmen.

Welche der Beurteilungsbégen aus den genannten Gruppen zur Anwendung kom-
men, hangt von der Betriebsstruktur ab. Zundchst sollte daher die Arbeitsorganisa-
tion im Unternehmen, bzw. in dem zu untersuchenden Betriebsteil dokumentiert
werden. Hierzu kann der Vordruck aus Anhang 3 verwendet werden. Dort findet
sich auch ein Beispiel, das fir einen Produktionskomplex erstellt wurde, in dem
eine tagliche Fernsehserie hergestellt wird.

6.3 Ablauf der Gefdhrdungsbeurteilung

Nachdem die Betriebsstruktur ermittelt und anhand der vorhandenen Arbeitsplatz-
typen und der Tatigkeiten an wechselnden Orten die zutreffenden Beurteilungs-
bégen zusammengestellt wurden, wird die Beurteilung durchgefihrt. Mithilfe der in
den Beurteilungsbogen aufgezeigten Gefahrdungen kénnen Maschinen, Einrichtun-
gen, Arbeitsabldufe beurteilt und verglichen werden. In der Spalte Mafinahmen
sind Vorschldge zur sicheren Gestaltung dargestellt.

Dabei wird vorausgesetzt, dass Gerdte und Anlagen den anerkannten Regeln der
Technik entsprechen (BGV A1 § 2) und die vorgeschriebenen Prifungen durchge-
fihrt werden. In Anhang 4 sind die relevanten prifpflichtigen Anlagen, Geréte und

Fernsehen, Hérfunk und Film
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sicherheitstechnischen Einrichtungen zusammengestellt. Sofern Prifzeichen bzw.
Nachweise nach Geratesicherheitsgesetz vorhanden sind oder EG-Konformitat
besteht, genigt bei der Durchfihrung der Gefdghrdungsbeurteilung eine Sicht-
prifung auf eventuelle Beschadigungen.

Die aufgefihrten Anforderungen bzw. Schutzmafnahmen sind den geltenden

Regelwerken entnommen und sollten nach Méglichkeit eingehalten werden. Sind

die Vorschlage aus den Beurteilungsbégen aus betrieblichen oder funktionalen

Grinden nicht umsetzbar, ist die gleiche Sicherheit auf andere Art und Weise

herbeizufihren. Bei der Beurteilung sind auch das betriebliche Unfallgeschehen

und die festgestellten Berufskrankheiten zu beriicksichtigen.

Die Ergebnisse von Schwerpunktaktionen, wie z. B.

— Larmmessungen

- Beleuchtungsmessungen

- Gefahrstoffe (Messungen, Betriebsanweisungen, Kataster)

- Beurteilung nach Lastenhandhabungsverordnung

- Beurteilung nach der Arbeitsmittelbenutzungsverordnung (z. B. Maschinen)

- Ergebnisse weiterer Untersuchungen (z.B. Klimaanlagen)

kénnen, soweit erforderlich, in einem zu erstellenden Anhang zur Dokumentation

der Gefahrdungsbeurteilung aufgefihrt werden.

Die Beurteilungsbdgen kdnnen auf verschiedene Weise angewendet werden:

1. Dokumentation des Ergebnisses der Gefdhrdungsbeurteilung und der getroffe-
nen MaBBnahmen in den Beurteilungsbégen

In diesem Fall werden die zutreffenden Felder in den Beurteilungsbdgen ange-
kreuzt oder es werden Eintragungen in den Bemerkungsfeldern vorgenommen.

2. Dokumentation auf einem separaten Ergebnisbogen

Bei dieser Variante werden die Beurteilungsbégen als Checkliste ohne Eintra-
gungen verwendet. Das Ergebnis der Beurteilung wird auf einem so genannten
Ergebnisbogen dokumentiert. Hierzu kénnen z.B. die Muster in Anhang 5 ver-
wendet werden. Auch die Wirksamkeitskontrolle 1asst sich dort belegen.

Fernsehen, Horfunk und Film
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7Erl&uterung der Beurteilungsbogen

7.1 Gefahrdungsbeurteilung an festen Arbeitspldtzen

Gefdhrdungsbeurteilung
Abteilung: Arbeitsbereich: Digitcle Ton- u. Bildschnittpléitze | Tatigkeit: | Digitaler Ton- u. Bildschnitt
Videobearbeitungsplatze Videobearbeitung
Lfd. | Klassi- | Gefahrdungs- oder | Fragen und Erlduterungen zu t | mit | Sind technisck i ische oder Be- Erledigt am
Nr. |fizie- |Belastungsart den Gefshrdungs- oder Be- Quell p k MaBnah troffe 2 |steht
rungs- lastungsarten gabe worden? Mangel §_ |Bera-
Nr. &3 [tungs |Erledigt von
Ja Nein =5 |bedarf?|
Mechanische Geféhrdung
1T (1 Ungeschiitzte Sithtprfifung: Verletzungen | [ Antriebe verkleiden Ooo0od [m]
bewegie Besteht bei krafigetriebenen, | durcl
Maschi hahenverstellt Tischen Einklemmen 3 In der Handhabung der Hohen- Oooo O
keine Quetsch- und Schergefahr | verhindern verstellung unterweisen
zwischen den Segmenten der
Tischfléichen sowie durch die
Mechanik
2 |12 |Teile mit Werden Aktenvernichter einge- | Verletzungen | [J Verwenden von Aktenvernichtern mit | (0 (0 [J O
gefdhrlichen setzt, die ein GS-Prifzeichen  [verhindern GS-Priifzeichen
Oberflachen besitzen? (BGVAT;
Ist die Papierzu- und -abfihrung| ZH 1/535) [ Kanten und Eckgestaltung mit O0o O
so gesichert, dass auch eine ausreichenden Radien (Radius > 2mm)
versehentliche , Fehlbedienung”
2u keinen Personenschaden [ Kurbeln zur Hshenverstellung von Ooo0ood O
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Zur Vereinfachung der Vollstandigkeitskontrolle enthalt die erste Spalte der

Beurteilungsbdgen die fortlaufende Nummer der arbeitsplatz- bzw. tatigkeits-
spezifischen Gefdhrdung oder Belastung.

2. In der néchsten Spalte ist die Nummer eingetragen, nach der Gefahrdungen
und Belastungen klassifiziert sind.

w

. In der dritten Spalte der Beurteilungsbdgen sind die fir den Arbeitsplatztyp

oder die Tatigkeit spezifischen Gefahrdungen bzw. Belastungen angegeben.

4. Die vierte Spalte beinhaltet die zum Feststellen des Sachverhalts nétigen Fragen
oder Erlguterungen.

O,

o

14

Quellenangabe”.

. Den Bezug zu den einschlagigen Regelwerken erhalt man unter ,Schutzziel mit

. In dieser Spalte sind jene MaBBnahmen zur Unfallverhitung und zum Gesund-

heitsschutz aufgefihrt, die geeignet sind, die erkannten Gefdhrdungen zu
vermeiden oder zu reduzieren. Die fir den Arbeitsplatz oder die Tatigkeit
gewdhlte SchutzmaBBnahme ist anzukreuzen.

Fernsehen, Hérfunk und Film
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7. Werden bei einer vorgeschlagenen Mafnahme Mangel festgestellt, oder ist die
MaBnahme erforderlich aber nicht umgesetzt, dokumentieren Sie dies durch ein
Kreuz unter ,Méngel: Ja”. Nicht zutreffende MaBnahmen kennzeichnen Sie
durch ein Kreuz im Kastchen ,Mafinahme entfallt”.

8. Wenn betriebsspezifischer Beratungsbedarf, z. B. durch Betriebsarzt, Sicher-
heitsingenieur oder durch die Berufsgenossenschaft, erkannt wird, ist dies unter
,Beratungsbedarf” zu markieren.

9. Die Beseitigung von Méangeln wird in der letzten Spalte dokumentiert.

Dariber hinaus enthdlt jeder Beurteilungsbogen auf der letzten Seite das Feld
Bemerkung, in das eventuell nétige Anmerkungen eingetragen werden kdnnen.
Das kénnen Maf3nahmen sein, die unter Spalte 6 nicht aufgefihrt sind.

Die umzusetzenden MaBBnahmen kénnen in einem Ergebnisbogen (Anhang 5)
zusammengefasst werden. Hiermit ist auch eine Wirksamkeitskontrolle méglich.

7.2 Gefdhrdungsbeurteilung von Arbeiten an wechselnden Orten

Gefihrdungsbeurteilung
Fachbereich: Arbeitsbereich: | AuBenibertragung Tatigkeit: | Reportage- und mobile
Sendetechnik (103)
Ufd. | Klassi- | Gefahrenbereich/Tétigkeit Schutzziel, Sind technische, organisatorische oder 2
Nr. | fizie- Fragen und Hinweise personenbezogene Mafnahmen Méingel &
rungs- getroffen worden? <3
Nr. Ja Nein =§

1. Gefdhrdung: Technische Einrichtungen (am derzeifigen Standort, vor Antritt einer Fahrt)

1 | 1.1 |Fahrzeug Is':‘ier Amjenr{enmast‘cyf dem | [J Blockierung des Fahr bei nicht vollstandig eingefahrenem | [1 [J [
Fahr. i e | A
2 [J Akustische oder optische Anzeige bei nicht vollstandig eingefahrenem| (1 [0 [
Antennenmast
3 Sind die Satelliten, Sende- [ Sicherstellen, dass beim Bewegen des Fahrzeuges die in den Fahrzeug- Oo0oog
oder Empfangsspiegel auf papi ingetragene Fal héhe durch aufgestellte Spiegel, nicht
dem Fahrzeugdach entfernt Uberschritten wird, sonst mijssen die Spiegel enffernt oder flachgelegt
oder flachgelegt? werden
4 Sind die Fahrzeugsfitzen ein- | [J Blockierung des Fahr s bei nicht vollstandig eingefat Ooo00o
gefahren? Fahrzeugstitzen
5 [ Akustische oder optische Anzeige bei nicht vollstandig eingefahrenen | [J oo
Fahrzeugstitzen
6 Ist die Ladung auf oder im [ Tragfahigkeit und Kippsicherheit des Transportmittels einhalten 0oogoo
Transportmittel gegen Verrut-
— schen und Umkippen gesichert?
7 [ Sichern der Ladung mittels einer wirksamen und stabilen Ladungssiche- | (1 [ [J

Fernsehen, Horfunk und Film
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1. Zur Vereinfachung der Vollstandigkeitskontrolle enthalt die erste Spalte der
Beurteilungsbdgen die fortlaufende Nummer der arbeitsplatz- bzw. tatigkeits-
spezifischen Gefdhrdung oder Belastung.

2. In der nachsten Spalte ist die Nummer eingetragen, nach der Gefahrdungen
und Belastungen klassifiziert sind. Diese beziehen sich zum Teil auf die Klassi-
fizierung von Gefahrdungsgruppen nach Anhang 1.

3. In der dritten Spalte der Beurteilungsbégen wird die Tatigkeit oder der Gefah-
renbereich benannt.

4. Die vierte Spalte beinhaltet die Angabe des Schutzzieles oder die zum Feststel-
len des Sachverhalts nétigen Fragen oder ErlGuterungen.

5. In dieser Spalte sind jene MaBnahmen zur Unfallverhiitung und zum Gesund-
heitsschutz aufgefihrt, die geeignet sind, die erkannten Gefahrdungen zu ver-
meiden oder zu reduzieren. Die fir den Arbeitsplatz oder die Tatigkeit gewdhl-
te SchutzmafBBnahme ist anzukreuzen.

6. Werden bei einer vorgeschlagenen Mafnahme Mangel festgestellt, oder ist die
MaBnahme erforderlich, aber nicht umgesetzt, dokumentieren Sie dies durch
ein Kreuz unter ,Mangel: Ja”. Nicht zutreffende MaBnahmen kennzeichnen Sie
durch ein Kreuz im Kastchen ,Mafinahme entfallt”.

Auch die Beurteilungsbogen fir Tatigkeiten enthalten auf der letzten Seite das Feld
Bemerkung, in das evil. nétige Anmerkungen eingetragen werden kdnnen.

Fernsehen, Hérfunk und Film
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Anhang 2

Gefahrdungsbeurteilungen - Inhaltsverzeichnis

Produktion und Nachbearbeitung

1.1 Studiordume

1.1.1  Produktionstechnische Arbeiten

1.1.2  Darstellung, Moderation, Mitwirkung

1.2 Regierdume, Bild- und Tonproduktion, technischer Service

1.3 Schnittarbeitsplatze, Filmschnitt, Tonschnitt, Videoschnitt, MAZ, FAT

1.3.1  Schnittplatze fir analogen Film- und Tonschnitt; Filmabtaster, Projektoren

1.3.2 Digitale Ton- und Bildschnittplatze, Videobearbeitungsplatze

1.4 CAD und Grafik  Arbeitsrdume mit besonderen Anforderungen an die
Arbeitsplatze mit Bildschirmunterstitzung

AuBenproduktion

2.1 Produktionsleitung, Aufnahmeleitung, Redaktion Hérfunk und Fernsehen

2.2 Studiomeister, Szenenbau

2.3 Ton- und Bildtechnik

2.4 Kamera

2.5 Lichttechnik U-Technik

2.6 Starkstrom U-Technik

2.7  Reportage- und mobile Sendetechnik

2.8 Orchester- oder Chormitglied

Ausstattung

3.1 Szenenbau

3.2 Requisite

3.3  Maske

3.3.1 Allgemein

3.3.2 Haarwdasche

3.3.3 Farben/Tonen

3.3.4 Styling

3.3.5 Schneiden

3.3.6 Aufarbeiten von Periicken oder Toupets

3.3.7 Manikire

Fernsehen, Horfunk und Film
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Werkstatt Dekoration
Allgemein

Nahen

Zuschnitt
Bodenverlegearbeiten
Polstern

Werkstatt Kostime

Allgemein

Nahen

Bigeln

Mangeln

Reinigen

Waschen

Werkstatt Maler

Allgemein
Reinigen/Abbeizen/Konservieren
Kunststoffverarbeitung

Allgemein

Kaschieren, Styroporverarbeitung
Tiefziehen und Nachbearbeitung

Fotolabor

1 Fotolabor mit Fotokopiermaschinen

2 Fotolabor, Handarbeit
Technik
4.1 Sender und Antennentragwerke
4.2 Uberwachungs- und Kontrollraum, Zentrale Warte, Schaltraum
4.3 Niederspannungsanlagen
4.4 Messraume Wartung und Messen von nachrichtentechnischen Anlagen

und Geraten
4.5 Wartungstechniker und Messtechnik im AuBenbereich
Betriebsdienste
5.1 Lager und Transport
5.1.1 Handtransport und manuelles Ein- und Ausladen
Fernsehen, Hérfunk und Film
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Innerbetrieblicher Transport mit Flurférderzeugen
Innerbetrieblicher Transport mit Kranen, Winden, Hub- und Zuggeraten
Innerbetrieblicher Transport mit Hebebihnen

Druckerei

Kiche

Hausmeister, Hauswart
Reinigungs- und Pflegearbeiten

Betriebsschutz
Wachdienst — Allgemein
Woachdienst — Innendienst
Woachdienst — AuBBendienst
Bauleiter und Projektleiter

Betriebsdarzilicher Dienst

Die folgenden Broschiiren erscheinen Anfang 2002:

Biroarbeitsplatz mit oder ohne Bildschirmunterstitzung

6.1 Allgemein 6.4 Registraturarbeiten
6.2 Bildschirmarbeiten 6.5 Anhang
6.3 Arbeiten an Kopierern (psychische Belastung)

Mechanische Werkstatt, Schlosser, Klempner, Feinmechanik

7.1 Allgemein 7.6 Handgefihrte Maschinen
7.2 Bohren, Drehen, Frasen, Sagen 7.7 Handwerkzeuge

7.3 Schleifen 7.8 Oberflachenbeschichtung,
7 4 SchweiBen Anstrich- und Spritzarbeiten
7.5 Pressen, Stanzen 7.9 Polieren

Fernsehen, Horfunk und Film
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Werkstatt Holz

8.1 Allgemein
8.2  Schreinerarbeiten
Kfz-Werkstatt
9.1  Allgemein 9.13 De- und Montage von
9.2 Abgase/Abgasuntersuchung Eorosserieteilen und
9.3 Sicht- und Funktionsprifung avgrippen
auf/unter Hebebiihnen 9.14 Reparaturarbeiten an Fahr-
9.4 Sicht- und Funktionsprifung zeugaufbauten .
in Arbeitsgruben/ 9.15 Bohren, Karosserie
Unterfluranlagen 9.16 Schleifen mit der
9.5 Olwechsel Handschleifmaschine
9.6  Arbeiten an Motor, Getriebe, 9.17  Schweillarbeiten
Kupplung 9.18 Lackvorbereitung (Spachteln;
9.7  Arbeiten an Auspuffanlage Schleifen]
9.8 Arbeiten an Bremsanlage 9.19 Oberflachenbeschichtung
9.9  Arbeiten an (Spnt.zen) )
Fahrgestell/Lenkung 9.20 Arbeiten an Batterie
9.10 Arbeiten an Kraftstoff 9.21 Ein- Uf‘d Ausbau von
fGhrenden Teilen elektrischen und
9.11 Arbeiten an Radern/ elektronischen Bauteilen
' Reifendienst 9.22 Handtransport und
9.12 Durchflussmengenp_rﬂfungen 2352;1?; Ein- und
an elektronischen Einspritz-
anlagen
Fahrzeuge
10 Personen- und Giterbeférderung
Fernsehen, Hérfunk und Film
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Anhang 5-1

Ergebnis der Geféhrdungsbeurteilung
nach § 5 Arbeitsschutzgesetz

— Gefahrdungsgruppen 1 bis 11 -

Bearbeiter: Datum: Blatt:

Beurteilter Bereich / Arbeitsplatz

Gebdude / Ort

Abteilung / Fachbereich

Teilnehmer

Grundlagen, Hilfsmittel fir
die Beurteilung

Aufbewahrung der Beurteilung

Verantwortlicher Vorgesetzter

Verteiler
Wirksamkeitskontrolle
Nr. Tatigkeit MafBnahmen/Méngel Vorschlag erledigt
der Erledigung
bis
Anmerkungen:
(Unterschrift)

Fernsehen, Horfunk und Film

Einfihrung in die Gefghrdungsbeurteilung



Anhang 5-2I

Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung
nach § 5 Arbeitsschutzgesetz
Nr: (Aktenzeichen)

Bearbeiter:

Beurteilter Bereich / Arbeitsplatz

Gebdude / Ort

Abteilung / Fachbereich

Teilnehmer

Datum der Beurteilung

Grundlagen, Hilfsmittel fir
die Beurteilung

Aufbewahrung der Beurteilung

Verantwortlicher Vorgesetzter

Verteiler
Ifd. MafBnahmen/Méngel Vorschlag erledigt
Nr. der Erledigung
bis
(Unterschrift)

Fernsehen, Hérfunk und Film
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@ Bezirksverwaltung Berlin

@ Bezirksverwaltung Ludwigsburg

SP 25.1/10

WIR SIND FUR SIE DA!

Sie erreichen uns Montag - Donnerstag von 8.00 - 17.00 Uhr, Freitag von 8.00 - 15.00 Uhr

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft im Internet: www.vbg.de

Das Call Center der VBG Tel.: (040) 51 46-29 40

lhre regional zustéindigen Bezirks-
verwaltungen fiir Fragen und Mit-
teilungen zu Prévention einschlieBlich
Seminarinformationen, Rehabilitation,
Versicherungsschutz (einschlieBlich frei-
williger Versicherung und Auslands-
unfallversicherung) sowie Veranlagung
und Verénderung von Unternehmen:

Bezirksverwaltung

Bergisch Gladbach

Kélner StraBBe 20, 51429 Bergisch Gladbach
Tel.: (022 04) 4 07-0

Fax: (022 04) 16 39

Markgrafenstr. 62, 10969 Berlin
Tel.: (030) 7 70 03-0
Fax: (030) 77413 19

@ Bezirksverwaltung Bielefeld

Nikolaus-Dirkopp-Str. 8, 33602 Bielefeld
Tel.: (05 21) 58 01-0
Fax: (0521) 6 12 84

@ Bezirksverwaltung Dresden

Schiitzenhohe 26, 01099 Dresden
Tel.: (03 51) 81 45-0
Fax: (03 51) 81 45-109

@ Bezirksverwaltung Erfurt

Parsevalstr. 2, 99092 Erfurt
Tel.: (03 61) 22 36-0
Fax: (03 61) 2 25 34 66

@ Bezirksverwaltung Hamburg

Friesenstr. 22, 20097 Hamburg
Tel: (0 40) 2 36 56:0
Fax: (0 40) 2 36 94 39

AuBenstelle Schwerin

Wismarsche Str. 300, 19055 Schwerin
Tel.: (03 85) 50 09-0

Fax: (03 85) 50 09-105

Elmar-Doch-Str. 40, 71638 Ludwigsburg
Tel: (071 41)9 19:0
Fax: (071 41) 9023 19

@ Bezirksverwaltung Mainz

Isaac-Fulda-Allee 3, 55124 Mainz
Tel.: (061 31) 3890
Fax: (0 61 31) 37 10 44

@ Bezirksverwaltung Miilheim

Solinger Str. 18, 45481 Milheim
Tel.: (02 08) 99 37-0
Fax: (02 08) 46 02 18

@ Bezirksverwaltung Miinchen

Ridlerstr. 37, 80339 Miinchen
Tel.: (0 89) 500 950
Fax: (0 89) 502 48 77

11.2001-3.000

lhre Abteilung fiir Beitragsfragen:

Tel.: (040) 51 46-29 40
Fax: (040) 5146-27 71,27 72,
28 34,-28 74,28 76 oder -28 79

lhre Prisf- und Zertifizierungsstelle
fur die Prisfung und Zertifizierung
von Arbeitsmitteln:

Fachausschuss Verwaltung,

Prif- und Zertifizierungsstelle
Deelbdgenkamp 4, 22297 Hamburg
Tel: (040) 5146-2775

Fax: (040) 5146-2014

@ Hauptverwaltung

Deelbsgenkamp 4, 22297 Hamburg
Postanschrift: 22281 Hamburg
(GroBkunden PLZ)

Tel.: (040) 51 46-0 (Telefonzentrale)
Fax: (0 40) 51 46-2146/5 1101 30
Call Center : (040) 51 46-29 40

Lineburg
.
® Bremen

Osnabriick
.

Miinster BIELEFELD
. [ J

ACH
Si

o

o  LUDWIGSBURG
Karlsruhe @

o Stuttgart

o Tiibingen

Hannover @ Wolfsburg®

e
Braunschweig

Niirnberg

Augsburg
.

lemmingen MUgCHEN
.

Murnau
.

Garmisch-
anen.k\rche

lhre Akademien fir
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz:

Seminarinformationen erhalten Sie
von lhrer regional zusténdigen Be-
zirksverwaltung. (siehe linke Spalte)
Akademie Dresden
Kénigsbriicker Landstrae 4c
01109 Dresden-Klotzsche
VBG-Biiro Tel.: (03 51) 8 89 23-0
VBG-Fax: (03 51) 8 83 49 34
Hotel Tel.: (03 51) 4 57 30 00

Sporthotel Schloss Gevelinghausen
59939 Olsberg/Sauerland

VBG-Biro Tel.: (0 29 04) 97 16-0
VBG-Fax: (0 29 04) 97 16-30

Hotel Tel.: (0 29 04) 8 03-0

Hotel Schloss Lautrach
Sandtnerstrafe 4

87763 Lautrach

VBG-Biiro Tel: (0 83 94) 9 26 13
VBG-Fax: (0 83 94) 16 89
Hotel Tel.: (0 83 94) 910-0

Hotel Schloss Storkau

Im Park

39590 Storkau

VBG-Biiro Tel.: (03 93 21) 5 31-0
VBG-Fax: (03 93 21) 531-23
Hotel Tel.: (03 93 21) 5 21-0

Cottous,

® Leipzig AKADEMIE

DRESDEN 0117,

itz @
e RESDEN

Bayreuth
.

Regensburg
.

Langshut Passau

Adressen: Stand Dezember 2001



